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8.2.1.2. Personnel des CMS

8. Prise en charge médico-sociale > 8.2. Centres médico-sociaux (CMS)

Date de mise a jour
12.05.10.

Définition et méthode

Cet indicateur présente la dotation en personnel (soignant et non-soignant) des CMS valaisans pour
les années 2002 a 2008 : nombre d’employés et nombre d’employés équivalents plein temps (EPT).

La répartition du personnel selon la fonction permet de connaitre la proportion de personnel
(employés et EPT) qui se consacre aux soins et a I'aide a domicile ainsi qu'a I'aide sociale d’une part
et aux taches administratives d’autre part.

Données et commentaires

Soins et aide a domicile

Nombre d'employés selon la fonction, CMS, Valais, 2002-2008
Soins/aide a
Année domicile et aide Administration Total
sociale

2002 820 70 890
2003 795 79 874
2004 810 89 899
2005 911 81 992
2006 913 87 1'000
2007 959 85 1'044
2008 991 93 1’084

Source : SSP, 2009

Nombre d'EPT selon la fonction, CMS, Valais, 2002-2008
Soins/aide a
Année domicile et aide Administration Total
sociale

2002 382.8 42.1 424.8
2003 386.2 433 429.6
2004 393.7 45.2 438.9
2005 430.0 43.6 473.5
2006 451.3 47.2 498.5
2007 481.2 49.2 530.4
2008 535.5 56.9 592.4

Source : SSP, 2009
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Figure1l.  Nombre d’employés selon la fonction, CMS valaisans, 2002-2005-2008
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Figure 2. Nombre d’EPT selon la fonction, CMS valaisans, 2002-2005-2008
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L’accroissement de la demande en prestations des CMS que nous avons constaté précédemment (cf.
8.2.1.1. Offre) implique une plus grande sollicitation du personnel de soins ou d’aide a domicile et
d’aide sociale. La dotation en EPT de soins ou d’aide a domicile et d’aide sociale augmente de 39.9%
entre 2002 et 2008 alors que celle dévolue aux taches administratives, représentant 9.6% du total
des EPT en 2008, augmente de 35.1% durant la méme période. La progression plus forte du nombre
d’EPT de soins et d’aide indique qu’il y a eu des créations de postes en réponse a un besoin accru en
prestations de soins, d’aide a domicile ou d’aide sociale.
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En 2008, le taux moyen d’occupation des employés des CMS est de 54.6% (2002 : 47.7%). Il est de
54% (2002 : 46.7%) pour le personnel de soins et d’aide et de 61.2% (2002 : 60.1%) pour le personnel
administratif. Contrairement a d’autres secteurs d’activité, ce taux moyen est relativement bas. Ceci
peut s’expliquer par la nature des formations (infirmiere, aide familiale, aide soignante, auxiliaire de
vie, etc.) du personnel de soins ou d’aide a domicile et d’aide sociale ol les femmes sont
majoritairement représentées.
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